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N°1177 Le 3 mars 2009

Les ministres EWOERTH et A. SANTINI ont
pr ®sent ® | 0a@eoudla Forcaon I
publique:Rien de nouveau dans le menu

Recevantcejour,l a CFTC et | 6ensemble des organisat:.
Publ i que, |l es ministres en charge de |l a Fon
social 2009. Pour la CFTC la crise actuelle doit conduit conduire notamment & un

mor atoire du non r e départascre deexna la defraite, et & une
revalorisation d u pouvoir d 6 ac hpublicsd Enr mgent se doef f
doempl ois | a CFTCsebr béaens amb bjaescdnstatérdanfin dep u

non recevoir du ministre, malgré quelques avancées en matiere catégorielle.

Le communi gu®CHKHe@ Lo NTERFON

CETe Interfon CFTC

La Vie a Défendre Etat ; Territoriale ; Hospitaliére

‘ COMMUNIQUE DE PRESSE I

FONCTION PUBLIQUE:
Rien de nouveau dans le menu

La CFTC,comme | 6ensembl e des organlsatlons S
Mi ni stres E. Woerth et A. Santini, " une r
thématiques de la Fonction Publique.

La CFTC en sort décue mais pas surprise.



M.Wogth a donn® | 6i mpression que | 6on vVviyv
aucunement besoin de changer de cap et de politique.

La CFTC d®pl ore | 6attitude du Mi ni stre donneé
versants de la Fonction Publiquesumt pas touchés par les conséquences de la crise.

On a eu | 0i mpression que rien ne sO®tait

Ministre aurait pu étre prononcé il y a un an sous les mémes termes.

La CFTC a rappel ® avec f elle cseuhaimit quec soient iergagees n
rapi dement et pr ®ci s®ment des n®gociati on
e LOempalveic d®ci sion i mm®di ate doun mor at c
2009 ainsi que sur le sujet des contractuels et pietarité de leur emploi
e lLessalaresavec une d®cision rapide sur une
augmentation de | a valeur du point ;et d
e Les thématiquesnon encore abouties alors que les engegent s de | O Et
clairement annoncés depuis février 2008 (la catégorie B, le dossier santé au travail et
CHSCT, la protection sociale complémentaire, la situation des séniors, la catégorie

Ae) .

e Malheureusement le Ministre est resté sourd a ces deman, all ant m° me
quoi l fallait acc® ®rer | e mouvement su
sur certaines th®matiques | 6Etat sembl e

Les conditions ne sont donc pas réunies ce jour pour entamer un vrai dialoguecsd
avec les Pouvoirs Publics et améne la CFTC a confirmer sa volonté de participer au
mouvement du 19 mars et ~ | 6amplifie

AGENDA SOCIAL 2069 pncipaux extraits de la déclaratiodes
ministres

«...Aujourd’hui, la crise est dans tous les esprits. Il est donc normal qu'elle le soit également dans
celui des fonctionnaires.

Force est de constater, cependant, que l'impact de la crise pour la fonction publique est par définition
différent de celui des salariés du secteur privé. Les personnels sous statut ne sont pas menacés par
le chémage, qui constitue le principal risque pour les salariés du secteur privé. Les suppressions
d'emplois dans la fonction publique ne constituent pas, comme vous le savez, des licenciements, mais des
non remplacements de départs a la retraite. En ce qui concerne les contractuels, nous constatons
par ailleurs que le montant de l'indemnisation des fins de contrat demeure stable, a environ 2§
millions d'euros par mois, y compris aprés septembre 2008, ce qui signifie que la crise n'a pas
entrainé d’augmentation des non renouvellements de contrats.

Les risques de perte de pouvoir d’achat ont par ailleurs été prévenus puisque, dés 2008, nous avons
mis en place la garantie de pouvoir d'achat (la GIPA) pour donner a chaque fonctionnaire
l'assurance de ne pas perdre de pouvoir d’achat au titre de son traitement indiciaire. C'est une
grande différence avec le secteur privé, puisque les fonctionnaires ont, contrairement a certains salariés



du secteur privé au minimum l'assurance de voir leur pouvoir d'achat maintenu en 2009. En réalité, et
j'y reviendrai en détails, l'année 2009 sera pour les fonctionnaires une année de progression de leur
pouvoir d'achat....

...Les fonctionnaires sont donc logiquement concernés par les mesures d'ampleur annoncées
par le Président de la République le 18 février dernier. D'apreés nos calculs, ces mesures fiscales et
familiales devraient permettre de libérer un supplément de pouvoir d’achat pour les agents publics
compris entre 150 et 200 millions d'euros. Plus précisément, prés de 1 million de
fonctionnaires, toutes fonctions publiques confondues, bénéficieront de la mesure fiscale, avec un gain
moyen de l'ordre de 140 euros...

...La prime de 150 euros versées aux bénéficiaires de 'allocation de rentrée scolaire sera attribuée a 120
000 familles comptant au moins un conjoint fonctionnaire. Les bons d’'achat seront attribués a
environ 100 000 fonctionnaires. Enfin, dernier point, les mesures exceptionnelles
d’accompagnement des contractuels face a la crise — je pense notamment a la prime de S00 € pour les
contractuels ayant travaillé au moins 2 mois — couvriront également les agents contractuels de
la fonction publique.

Je connais cependant vos revendications. Je sais que vous considérez que d'autres
conséquences de la crise doivent étre tirées en ce qui concerne la fonction publique, en
particulier sur la politique de non remplacement d'un départ a la retraite sur deux dans la
fonction publique de 'Etat.

C'est effectivement un sujet qui nous oppose, parce que nous considérons que les non-remplacements de la
moitié des départs a la retraite sont la conséquence d'une modernisation de l'ensemble de
ladministration qu’il est impératif de continuer.

En poursuivant le non remplacement d’'un agent public sur deux partants a la retraite, nous nous
donnons en effet les moyens de mieux rémunérer les fonctionnaires. En 2008, c’est
ainsi 228 millions d'euros qui ont pu étre redistribués aux fonctionnaires...

Nous voulons continuer a préparer la mise en place de la fonction publique de métiers et a avancer sur
chacun de sujets liés au parcours professionnel des agents, en identifiant quatre axes de
travail pour 2009: mieux recruter, mieux gérer, mieux rémunérer et mieux dialoguer

2.1. Le recrutement

Premiére priorité faire évoluer le contenu des concours, que nous souhaitons moins académique, et en rendant
l'information sur les concours plus accessibles pour les candidats.

Seconde priorité, la mise en place des classes préparatoires intégrées qui seront, _



